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DICERS LAVORES.rl.

1. INTRCDUZIONE AL BILANCIO SOCIALE

Il bilyncin sneisle & lo stromento di rendicontsziene socale adonate dall'agiends che rsponde al

Bisogno i informazione o traspane e espresso dalle parti intsressite relativamsnte alls prestarzion|

dervant dall'appliczone della Standand nosmatie S8 BOOD: 2074,

A tal fire,can la =oa redazione 'arienda sl progpone dl

= far conoscere al van putrtatan o nferes la politica por la responesbilld sooale dall splendq:

= fackitare |a conostenza e la comprensione a tuite le parti interessate deql impeant reall
dell azlends uniformatas allo Standerd normative 56 SO00TH 14

- farrire al Comitato o Dirérione Generale uno strumento ulilo per [ iessme inlemo della polives
par ka respansabilith socisle el verifica dal mggiongimento deah abiestivi azimaclali gtabifiti;

= dgmire a lulte le pad interessate unz rEppresentazions aomplety, Accusts & nlevame delle
pros@ziant aziendaliin maesna di reaponssbilitd sociale;

~ evidengzare Il migharamants continug  della gestidne della responsabiith socisls seiandale
aftraverss le tendenes degli indicaton prestasionsl adotiatl

Mol bilancio sociale per ciascun requicito deflo standird 58 8000:M018 & condotta una valulesicrie

dinsizime che Uone wonte dill'approcdo edottalo. del risultstl consaguil & del ronfrant di 1l

risultati con valoi medi di rifermeanta di settote & son gliobisttivi ntami aziendali,

2. PROFILO DELLATIENDA
2.1 Ganaralrta

La DICEYS Laved nasce dall'scquitone della DIECDS S p A che frae [ s aiginl dalll mpress
artegrana [ Giacome Albing,
Fir dallinizse hae swluppate la sus amefd in dus principal setter Uedilizia priveta libera e
cohvengdonata & gl appalt pabhblic,
L'aita professionalitd dells dus slruttive, la ricorca continus w-la sus adattabilit-allz candizlen) del
mercar sampire in evaluzione, hannn pamsto Faziends a4 impors core una reslta imprencitoriale
- primve [l el mErcals nuzionals,
Nellociiziz, | ispeno pae gl wtont, perla e, per | ambismte, s 6 manifestan stravese |alienla
elebiazione progetivale affidats ai miglice architent, la valisd delie saheloni meoichs e Talta
gualis del materisl implegat,
Il sucoesza in pgni @mpo, nolla collorazi one dal prodata 6 13 migfione mstimonianzs delly saa
elevata qualma.
Hed compano oollo opere: pubbliche, accamo all'edilime residenzals. 'azienda ha nel teripo
s | et l2a-sua attivats el edilisis direpcmsis o cormercias, el setione albsrghion nal wetors
sanitario o nelsettare dal trasmorti atradal | & feerovian. In g iest ultime sié disticts nalls peslizaione
ol e ciwli di sistem i trammsan e ovatii.
FParticolare dlisvn bansn avta anche | []r-':ll‘rl'ii irtervE ik nal e tere delle rntutturgaoni e gratii
FreEnLtEn o,
FParallelamenta alle tradidionall sttvicd 'agenda = fodements impegnats nelluwbanisnca ton |
prograrml complesst ingualificadons o recopero whano), nells Speee pubbliche con (e Pooes
prroceciire di finZnei amaato pre e fprs|ees Tnarsingl, con begestion: = oan | saragitglobal senvizel;
in limes con Fevol uzipgne ecenamica, sociale e poliica che dar farme agli scenar dal futura.
La Soctets CHE LIS Laven, con sede in Via Galara 32208 00199 Roma, b a per eggelte la reallzesionn
delle seguent tpaloges = opere nei setion dell'sdifizia privata Fbera e cancenzion i, degli appatn
pubblizi, dei progetti finangiain & de ssrvizl globak, Arelaande | propd intersentl &l Bepal pio
rearniricn arendals ealla soddiEfadone dalls richieate dei chent o te mrin econom o, digual e
e ahcdsbilivh,

spereperavile abifarione o restdensall in gepere

edfiticl arhibitl 7 cented diresianali, commercial & nom madsnziah m gensme;

- adificipubblic come soucle, complessd miblite, complasesisinitart =d aspedalizd, eso;
FestTit USRI & el faeid th e freh et U b il vz @ bistica @ stores;
apsse stadell, fersanns B tarmvianie o felative indfrastrutivre.
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qoo=ta & resparsabiins kmitatz
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wii Sl ayara
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Campoa o apelicazone cortificato:  rostruziont diedifia apils

2.2 Dati anagrafic
Drananingsione
Feirma luridica
ol S AL
Frguideniza
Sede | egale e operativa
Telefars,;
Sila it Ermet:
E-mnail:
i ot | S
2.3 Arthiitd = servlzi

Industria ed edilis

Le attivila pravslent od i senan offsm dell aienda sano ke seguent]:

- opane per givile shitazions & residenziali in genere;

- odifici adioh & coma divedonsii; commarall @ non residongial in gan s

- edific. pubblid come scuple. compless: miktan, compless =anitan ed cspedalien, e
Artruthirazions o recupers i 88l od opero di rlevanza artistics o morica:
pperesradali, larrovane o o myiarie o relative infrastrumuro

3. ORGANIGRAMMA AZIEMDALE

N Eormtato di Cigsons Generale ha chimamentes delinibo e camuemeats s rusli, le respensab e o le
aularity di tutie il persorale dell'azienda anche in relaziono all'attuasione ad il manmerimento dal
sistema oh gestione della responssblita socsle, & Wwito || pesonale dell sz anda sono stah 2Hnbud)
runi, retpenzaluiliid ed autorith par peemetters laro di contribuireal raggiungiments degl obieri)|
perla rmpﬂnaal'ili!_i socialeedi avorifme || coinvalgimento. 1z motivezione & impogon. i strdttues
organizzativa aziendals con i relatvi collegamenti goararchicl aillustrata nel sequente. oryarigramma

Presiderea o Cometato Direzions

Sanpraabile 26 5000
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BCCS L avOR Sl

4, POLITICA PER LA RESPONSABILITA SOCIALE

Il Comitato o Direzone Generale dell azienda ha stabilito la ssguents palitics 0 matena o
responsabilita wogale o dl condicioni lavsrative,

Aftraverso la Polinca di sequita nportata, il Comitato di Diresione Gensrale comunice, 2l intems e
all'sztemn dell Azienda, che infende operare con metedi = sistemi afficierti & Trasparerti che
garaniscant |s cartpus clewanons delle apsttative galles Pai Infersssate & fevalumione del
Sigtema di Gestinme dalla Resparsshilitd Sociale cho no 3ssicura Pamuazione, in termini di contirag
mighcrameni, werso delle sspetiabve.

ta DICOS LAVOR! Srl wuolo corsttorizzorst in men alla propriz Responsabilitd Socise, come
*Irmpress Eccellents”, ed assicurare 3 futte le Part Interessate chu be proprie sttivita sonesvil upp ate
eqn la finalith di promuovese || rispato dei fandameantali dirtt dell' uoma.

in guesta oMica; chie ovwiamente tevalilea || mero interesie d carstiere arendaie, |3 BIBLON Sl €
impegna-a svluppars le proprin attivits oon partimolam riferimantn alla Besponsahilita Sodale

Ceo pigniica, per | 'Aaionda

- & wicderre il PraEms F.'-enunqh CrIfTTes Ling nsorss sabe I:::gll;.ﬂr H—ur_anm'l:ln il r\-!peL‘ll: cle= feapa rjlril.t:
e prompueendone o sviluppa prifessionale 8 personsle;
condetare | propn forniion, tubformitan e subappaltiiern teme' patner, non Solo per 1
tealiccaziones dei ssviel maanche in m2rita alls Respoosabilitd Soale,

- panstiemre | prop clentl come alementa fondameantals del saccesao azipndale, lavorando perls
oo soddi Hzzlors anche Aguarda al na::;ulslh i Habp-:rrml:nhra Socigle

— |l Comitate & Threriane Gersraie s impeana al nspettn del requisitl che vargono d sagiihn
elencall g-che dovranno esseie condivbsl e eonsidaratl da utla WAognda:

- implementanone & mamtemmanto i un Sstema di Gestione della Besponsabilith Sociale che
permetta |4 conformta & la fspondensa s bt reguisn fissatl delle Sancared narmatiyo S5 3000
gl un suo cardmun n'l'r'lq'lurarrrurﬂﬂ it linea mon |6 pdhcazard delle Fari |r|1=:‘_-u.=EE. ep b
sunluzonl nammetive & reqolamertar 2 piliin gensrala, al passa con le waslormarioni del contesto
Spcisle, Culturale ed Economizo el cuale 'Asenda opora,

—  nspette des reguisti leaislativi nazonali ed irternamionall applieabil, cegh impegr sofosorm
dall'fzienca ron e Parfi Interessate & degl| stromenti internazgionall & delle lare: fnterpretaon
gricendenb delle porma 58 B000;

- ravigiane perindica dallz Politica per la Responsabelith Saciale, almeno in seda o Ripsame dalla
Direzane, & fed 0 persecuire || miglioramanta continuo, prendendo Tn corgiderasions le
evnluzicn normative o rdaolameatan appheabill, | peinopl del Codics Efico arisnciale ¢ degli altn
impoegni Aelendali;

=  dotumentssone, implemeniazione, manteniretet altive, comunicetony ed sccesibiilite dells
Falitics per la Responsabilith Sociale i tut i ivelll dell Axdenda:
pocessibilitd o disponibEich pubblica dalta Polifica per 13 Bnaponsabllig Sociale a tarn b Panl
Inperessals, qualorz ne leooano rchiesia)

- implerseitEzione & marterimentd ¢l un effidente ed officace Histema di comuncazore che
assicun siz all'organizzanone dell Azenda che a tutts le Hartl Intersssate di poter costiuttva ments
conirbuire al migiosmerto del Sisterna di Gestons della Resporsabilis Secinke;
continua analisi ¢ valutazinne dotle indicaziont derrvant! dalle Parti Interessste od un dislago apero
& costrttive per Nincriduazione di progets ed obistivich woprocs sedde fanore

I Coratatc: i Chreeions Ganerzls

135 =y Faedifg'd o 2d



LGS LAVORI 5.1l

IL SISTEMA DI GESTIONE DELLA RESPONSABILITA SOCIALE

Iimplomeantatione del sistema di gestionn dellz responsabilita saoate confarme ai requisti gells
Stendard normetive 28 8G00-201 4 ¢ stata carsttenzzate dai suguanti maomenti;

(73]

BS e 1

Ad:'guan'rmm e requisitl della Standard normative SARROD: 14
| ; i
in adenda tonoompregath folo layeraton che abbaan g vomplute | 18 anni di et L'seienda non
utifizza @ non ammotte Putiliza dilavors irfantle.
Lavore forzsio o obbligatg;
tutte e peraome che Pazienda impi=ge prestano | lore lavoro velontaramente.
|o- shourezza & pasta con forza 3 comro dill'atlvits aziendsle, & fine di garantre un luags 4
levorn sicuro e cglubre i lavarston o & chivngue alee posss essere coinvolto nelle attivied
aziendall, Riscrse adeguate sono allocate affinché sia favodtala prevermore dincidert o altre
CHALESE dl Pﬂ'l'll;l:.d-ﬂ
Libertd di asfociagions ¢ dictto alla confrattarinne collettiva:
sang rgpetiats (5 ibertd di clascun bvorptore di formare o adernine a sindacan di sus scelta ol
éll ittt lie eerirattasiomnes oolleliiva,
Bbiinyinaiios:
saro gQarenfite par opporunts alle percone che lavarana in aderids & san & smmesca alouna
berfrme elf of [ver imdrsticine
Biariche piaeinlinad
@ in o vigirg un odica disciplinare ohe descrve le pratiche disciplinen esistert 0 che 5
propongong; bl depetio dellintegits pemsonsle) o favorioe §l rspotta o o cpirite o
colab OFEL e Fri s laeairatosd,
Carario.sl lavor:
la settivare |svaretiva ordinama & di 40 o, in limes con guanio previsto ned Contrate Collettlve
Mazionale di Lavoro speaiicn di setiore, | e straardinario & efettuato sof oin circostanis
economyohe eccsional| i Breve penoda.
Berdburions:
claseun ldvwiatore feeve Una retribugions propenionats alla quantith e alla qualls del propea
eom ed 8 i oonl caio gulficiente ad sssicorere 3 oo alla propela famiglia un'ecstenza
daynircsa;
Drefimiziens ed snplemortaziono dolle sltivitd recossariaal pricesss gl fegame delld dirphions
adattato quale sramenta del Comitate di Diretone Ganerale per varificars penodicarme o
lefficacia -d=i sisterna implementale ai requiziti dells noema, valotacrs Fadeguatetza =
leppropriateria,
Moming clek
Feporesentane dells dirmgrone con ressonsabllits Ji assicurare (| rispetis dei TRCILESITI pielln
Standard normativa 54 30002314
Eappresentant def parsonaln oporstiver con compltodl fefltare e rdlazion mmon |z diresons iy
matere sellegars allo Standard nennativa 58 80002014
Rap prosertants dalla direzione responaabile delin selote = della sicurezzs d i tutte || pemonale @
el imperentadone de. fatton di siceezes g salitn ool dale Standers nommatea S4
0002014
Coctitugione-dal Socis| Pedormarnos Toam,
Costiuziones del Comitats Sabute e Bicurezas
Deliniziane ed implemantamane dello othivits necassarie a8l procswsss 4 formesone
atidestramento, | nformaziono o sons biliizeziono dol porsarslz esictonte, Emporanes & ) ruogs
arsonrione =0l moulst delle Standard normative 54 BO00:207 4,
Dafinions eod implementszione delle attivitd necessars el processo di verifiea Igpsttivs (rtama
aciobtelo guale sriamento per |l monitoragoio delle attivtd e del nouftan o fineg di dirnastrary
I'ethicatia del sSaema mplemsnmte in elssians alls podiica arfendals & & recusin dello
Standard nodrmativa 54 BOOD: 2314,

Eaging 5o 24



PICOS LAVORI S ril,

&, Dodirizions od implementrmicne dalle aftivitd recescare 2l proceso di idemificadons ©
valirazione: dei rschi in matera i respensabibits sociale ==conde | reqoisitl dells Stendard
peprrmgtive 50 BO00-2004,

Definizione ed implementazione defle afttivitd necessarie al processn ol alutazione e selezinns

dei fornitoridsubapoaitaton 2 subfarmiton sulla base della lore capacita di rispon dere ai reguisit

della Standass mormative S48 B 2012

B. Definlrone =d implementaziose- delle: anivitd necessane: 8l processe dl gestiore delle
problematiche mosse dai dipgendem o dallie altre gani interessate riguarde &lla canformita - ran
conformith della pofitica ssendale o al reguishl dello Standard nonrmarive Sé 80002014

2. Delinizione vdimplerentadione delle altivila rccesaer e o procsiss di gestion e det imed, Jelle
azion comettive 8 delle azionl preventve adottsts por ognl ron conformita (=ffettha o
potenzale) nei conlontidella puliticz adendale e dello Standacd normalive 52 BI0LE0T4,

W Defrirone ed inglamentsrions . delle st necessane al processn dl comundazigne i
interna che esternz all'arenda per rendere nob all= part intersssatai dati e le aftie indormason)
relatur alle presarion] aziendall in relazinne 8 reguisiti dells Standasd nermatiea S S000 2014

17 Belivipeare ad  mplomortagione oells ativity nocessane &l procgool o gestong della
documertazione e deile registradont ohe attestano la conformitd ai requisil dello Stardarg
roimmata 55 B000:20 4,

17 Comunicasons al lavoraton delle procedure (nerentl la possibilith, da pare o ciascune d| | oo,
d| presentars reclaml ed agpa i @la sruttura diettiva azendale [andee (n mamers enonimal &,
e pecesdan o 8l organiimo ol certificazione, ral cassvenissera rilevats s2ioni o comporament
dell'sriznda non conformi ol reguissel clallo Stanclard noemativo S8 B000 2014,

|

6. LE PARTI INTERESSATE

La newma SA-BODD:201 4 dofiniscs “parte Interessata™ lindividuo o d greppe interessat a, o che
influisce su, arone sociale dellfazisnda In pratea, con || termine corwerzionale o) “parte
inkeressata’ & intende far nfemmento agll interdfocuton social dell'azionda che possono essere sia
intem che estermi all‘azenda

Mallz fesedi paniicazione Cel siztema Ji geslione defla responzab s soliale partical ere ati@no one
& statn declicata ol indiidusrione ed o asirvalgimenta dells princpali parti | nteresset= affinché
potesgsin pamociparne Fttvamente wla reslizrazione del sistema, insiems alla siruttufa direttiva
arienclals

Ldipendenti cellazigrga: | loro coinvalgimonta, o ks loro santocipazicns «l implomaniazions daol
slslema, & stk rman P'I'.I!IHI‘.'I“E giane = pumeiod| moment di infermazions, serabilizesiors e
farmarsane organizzall durarz l'oradn di lavoro e dedicati alla descrione dello smndard 54
BOOZOM, chei sunpd reglisit & dalls suz portata pratica eella wis soendsle, Ls comprend ore
delimportanza dellacorions di ur sistema 4l gemione dellarrsponsabl ith sociasle & stas facilitas
l.,‘.-all-u distnl garone db rmatoriaby idormatees Ir_l'iiuln L |_A:rrr||'_1rl;.|-'m.|h|||_'.

Citiama imclire stre categode di parti interessate che 'arienda ritiens straregiche nela appl icaz one
dale Standard normative SAB000:201 4.

- | ehent I'attermone che Fazenda raene 2 bisagm deisous dienth 5 & concratizzata pellimpagne ol
rapene dalle dsame umans impisgate nel oo prockitive, valore a cubill manca feanesce sempre
MAag g re importanza,

Ll mitee: Vagionda intende moerruirendlazion di lunge podkadircan | inormd che condividans oo
impegne ci prarmiovens Fadozions o compotament sadialmente ed aticsemema cametth e df
Fiapetarsi requisitl abbfigaton della legislanone apphicabiteala disciplinadel lavam,

- Le ettgeiont: |asends eferma | propdo impeano & suolyere la propraattiviky nelfotice gl
supernmento della mera confarmith leaialativa, 3 individue nella pubhlics amminstrszion s uns purte
interessatd povilegists neflo sunlgimento del pro e runls sconumice & sooEle,

Asoams pufamerte indicative st npore elenco: dei prmcipall gnopnl di Inferdecidon social
dellazenda

BS R 1 Faging & o210



HCCS LAVORL S.rl,

PARTE INTERESSATA GRUPPO |

Comitats d| Direrlone Generale
INTERMA, Sod
| Dipendenti
Clienti
ESTERMA Farnitori
Istiuzioni ed awtorith:

= IMAIL - Sede Roma centre Plazc delle Cirgus
Ginmate, 3 Roma
«  INPS 5=de Roma Momesecro Via Cardo Spegazzin, &6

Romia
-  Regione Lazio Yiz A Bamord Garbabdl 7 - 60145
Foma
Assoctazioni di Categoria
- ANCE Via Guattani, 16-COR4T Aoma
ASFOCIAZIONI SINDACALI

«  FILCACESL Via diel Viminale, 43 = (0134 Foina

- FILLEA CGIL Vis Marnpannd #7- 00167 Rarma

=  ECONFEDILIZIA Yia Bocrgognonag, A0 - DOTET Hama
= FEMEALUIL Y55 Alessandra, 171 DT Rama

7. RENDICONTO SOCIALE

Lo pagine segaenti fomiscora informearioni £ datl sxiendsll & caratiese qualitative & cuantitalive
relativi ad ogni singolo rogulsito dofle Standard nonmative 54 8000:2074. La descrizions & integrats
can graficl e tabelle al fine di garantite una pregesiazione chines ed immediata & di feilicare
inbsrpretazone dei datl,

Al fne i consertre Un'appropnetz valutanone dei psulan apendali m matens o reporsasalit
socialo, eve drenorn appoiunn, oo accompagnati da quoll selativi agll annl procedont &
confrontati con valon med estern didlenmento {setonish, neson i, regiorali, eoc b

7.1 Lavoro enfantile
7.4 Introduziona

L'anenda non ohliera né o sosteagna al lavorn infantile per non estacolane la requencs scolaslica
& [er non compromettem i fa caluta & 18 oroscita.
E aclorata un‘spproprats procecura per jmpedire che bambim ed ecolpicent sano sssunt
call'azionda, | orited adottati per |2 selezione del nuove pemonale impormons | eompimenta della
maggiore eta di parte del canghiclat
Per le azioni di recupeso a fvare o bembini par i qusll 5i dscortra una situasione Svirative che
riartra nella definimone o lavoro infantile, anche s 3l episod) ron =000 mal st nacontrat @ cone
state definite mpsse It mmowme le attivits mecesarie per evitere che @l episod & venliching, skt
urt priograrmma of dmecic aftualmente gon et dhe cormpoord o,
- glipatanamenio menediats dal bgenbino challimpigge lawratig,
famisnra i [avorn leggerp e eam al gireane Brotatore per peche ore al gloma:
fosritura-di un reddito ehamativo &l minors Neengdato” par dimingire mpano firansiacs salls
Farmigliag
- pagaments delie tasse soolastiche; on, saspons per iz scupla al fre di eszumsre [ ntrunane
sssurziordi lamilian del mipgie 2l fine diassicurare il sostermamsantn frardans ala farmglin)
~ glsborazions con orgarizzaz oni rom govemative ed ammesirazieni locall di salug onl g lurgo
terming per far fromte al problema,
Ity labg programma, por | Baméin gd | giovam lavoraton soggetli a normatie ol strazio ne
uhbllqﬂ".nr-a o ounE stano [quuEI'E!1rJLI ln 3;4'.'!..-'.'1|.= mrgpiacly ess] igians dail |.'n,—.4|=y.?||:- ral |aedirn
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DECOS LavCH Sl

duranta le ote aoolastiche ¢ cho le ore di visggio gidrnaliers {dafper luoge di fevord o deualal,
-sormmate alle ore discuole & alle ore di lavor, Ao supeine |z 10 are camplessive &l g'rnrn-r.

7.1.2 Composizione dell'organico azlendale

La compuueione dell'onganics asendsie ha uvomogeineita relle fasce 18-30 ann = 31-40 pan all?
B%- |.p fascia d'eta chie ha una prevalesra di dipendsnti 7 quella compresa da 51 a 60 anni pari al
47% , |dipendent che superano | 80 anm somo 2 parl ol 4% del diperdent] & la fascia d pha £1-50 =
pari & 37 % della-popiolazione asendale

Compaosizione dell'organico per fascia

d'eta
500
gt 2
= (RN
I
XS
; A
s - ks . 15 1N 1
y i a3 S, 5] a5 e 512 2R e
wmlore i } - o 1L ES
1§ | e -
La gociots Neonterma gh ablettivi propoest nal precendete bilangio sacals,
7.1 3 Ohisttivi
Chlsttve Aalomne Risorie Templ Respemabile  Indicators Risultate
2024 prestarionsle  prefEsato
P Y T T 1 s Mamens Cogppnd Entr Wi raahile I, v pafh B 8
ol keowl mdle inlmrnatviim Eavrn gheombre - A% BI0D por 1
Rttt i 28 ke e chei it it e 2k ls Dijimeizne LR ST
0 [ P s dambini & oeoedinaim portssoarsl paf Maggiers §
igaoriadd | dal dedo 5 it
s i premsncm Renpromstal Gl et sl
sacligy e SAEIND
v Eares chal paris
iR R it B
Danation &
hupperieiw b Drganirreaiamn I atBiiEa e Crrimts o Caeviribuita IdRaimsrn o
[rgtinberaginn fan ach Gawemalice  aseedolo dicemizrn Cirgmans gticnda o n leguinla i
5 pogir mareer wia sridme @ L] Carma s A ST A i ]
SpoAsarERRIsm
ad Buoeni gom

firalaa socsl

7.2 Lavoro forzato o obbligato
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7.2.1 Intraduziane

|Camenda hon ricarre 8 non sostisne || lavoro fomsto o obbligato, non sl ayvale di alcuna forma d
EORESISSAs par mathd paliticl, [deslanis, sesiali o ecannmisl, disdiplinar & discriminatad. Tube le
persone the fadends Impiega prestano | lors lavorg volomanaments, Paf Jicwane la plena
wolnntatiets di qualsias) prestayone, ['arenda =l sdopera affinché tum | lavoramn sano peensmants
ponsapeval dial dirtti o doyen dérivan-dal o contrattu.di lavore,

7.22 Deposili

L'arienda non tichiece al personale di lascizre depositi o eople aeiginsh & documant all'inizio del
rappario di levore. E edotlate un'sppropriats procedura per mpedirs che durante |e attivits di
sasunzion=il parsonsls waforeatn o abbligato 8 prestare [svors: Tale procedura Fmpons | esclusions
geda consegne di depositi idenara, bers, averi eoe)a gqualundgun tholo e & document! inorginale
(carte dichentita, patanti, passapoctl, codiél fiscaliece.) B apecifica | dacumerti in anginale the =
possthila fdchladers @ necesarl por avviaro bn praricha i assusio na

7.2.3 Consapevelozza dei diritti @ doveri dei lavoratori
Tutti | lavoraton ficevono e firmano perzccetazions, una copiz imsgalke e un satiatle del conlratio
call dttiva ragionalo di lavoig dalors firmata. | nuevi assuntt ricevono |5 copiz intogralo odale satrato
al morrento delle firirsa dells leftere d sssuncione o del contretio individuale. Sono stab orgarezah

mormant diinformazisne efomagone perdescrivers| 2 cerattefistiche dal contratt) & Lavern util fzati
in aalerda prraccrescers |3 monsapeunlezra dei lavorston in mento i propo d it & doven

e Assenze-Periodo 1 gennalo 31 agosto 2025

LGl abietivi vengone fpordsi asnche par il 2026, poichésono stall smgiEments ragaiunti,

7.2.4 Obisttivi

BERew 1 Pagra ¥ o 3
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Chiottive Aziong Riserse Tompi Rosponsabile  Indicaters  Risultate
2025 prestazionale prefissato
Imerementn el s feomtm g Gruppodl | Enero | Responssbes M. Ritard | Wurmers o
soaclcdsfarions & i A |aworn dicam - S8 000 perla M, Asspnrs disserezi <
irrrhwariomes = in‘rmssicms il ke Crres e M Deseansl 7
dipendanti bormaiore g 2026 {mgiustificatiy  Murrarodi
sermibel Eeasion wilard e
& i Inaiera o Y
il e dos b fcat
dal lavornr e exd
aiila M. Reclaml
consee g al
evarmusl
rRANCANZE

7.25 Prestiti ed anticipl

L'azenda pud toncedere, guandorichisesio dai lacwalord, anbicip augh stipendi o sul Tretlemesnto di
Fire Reppons,

Qusforz il lawarstore si trov in condizionl i sccersts e glustificata necessité pud chedere alla
oirerione dell'azisnds, in scatituziane dells modalita in precedence descinz [a concedsions di un
prostita petsonzsle in denarp

L"smenda concede prastiti al propd dipendent qualam non = teatti di debiti cospicul o di lunga
durata cho il vorators non sio pol o grads didpanare so non geelugivamgnte con || propnz lasorg,
L mperics non toncede nootd prestitl o asticipl di q ualsias sttra naturs fino slis complets estipslone
da parte dol levoratore del prostito contratte in precedencza.

Larnmoriars degli srbcip i sl stpendi o sul Tranamento di Fns Rappots © gal prashib concess)
sempe recistiatn, | smmantsre delle ritesiite effettuste dall' azienda parls restnizionedegl | anticip)
& tel prestt & eWidenaieto [A busta paga.

Mell'sono 2025 o fino-al 1 giug ol sona stati srogath a9 amticlpl sl TFR pada €155 44895 am

2 opuran e n. 7 imgiegati o ool ure denna,

7.3 Salte e sicurerza
7.3.5 Introduzione

|.a guestionn della silutn sleutezes § podts oo darea & reante doll'are igna dell’ amivish ol

oryaniiaione cel baona, & ined gaantiee 8 lavoraton @ & dnjumgue altro possa estans calinvalto

matle altivithaziendall un luego & lavara sicoro 2 salubre,

Iniziatve: g miso re diverss song stete edotiete por prevemmre mncdent;, gano elln selole & sl caase

Hipercaka,

Le principek comprendono;

- lanaming diun rappreseante della dreziors per s salufe e sitorerra di turn | pericrshe;

~ |a parteciparong &d || coinvolgimens del mppresestanti aziendali de lavaraton in matesdia d
salutz e EcuarzalBap presertant dai Lavoraton per la Sicurerz s, Addeth alle Emergerze s Primio
Snccorst Addeti Amtincendial inomelte sl dells gestione dells seurerrs imenitorageio cel
rschi, iggni bessione dello migure. formaziono del pergonalel;

= il costante mormtoraggio sul funsenamenta o attrezzabwe o8 apparecchiasfune, per verfcens
lidonent 2 b sicamezal
i mardtaragesn gd il controlle delle emigson di sostanze nocive & namon malast connesse allo
ativits |l avorative

-~ il morstoragsio ed il comallo delle condizgien ambiental: dei leaghi d levore gual i micechma
Nllumanaziore, (e viorazion meccanchs eleguslia dallzne

- |z definizione & |8 documentaziane delle responsabilita, procedure, Efranont peri| suppono e
llirehireze dey comportamant indinduall;

B Rery 1 Fuatrpinis 10 ey 24
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la defirimiane, [a docu rsstazions ed il periodics asgicrmaments o decumsnt par lavalstazione
dai rischi, di pian i avacuariones = antincendin;

Ia chefinisione e b documentazione o plani di sorveglisnza seritania per caseun dipsadents che
pravede un profocolio di base df tzertarnent sanita (esami strumentali o of labaratorio) par
sirgole mansione: _

la pisnificasione & lo svolgiments i neontd o fermascne, nlormadong o sereiodlzazi ne paat
tuit | faveieaton in mateda di salute & sicurszza, ripstuli per || personele nuowa o rzsagrate
fesenul esclusivamente durapte Porano lavorativod;

il costante mantoregge deqgli infortun nei lusghi di lvans;

la distibuzione perinchica ed || continan riassartimenm gretuite s lavarstod o Dispositi
Incivicdueli o Protescre (es, guenti, masdhere scarpe artiscivolo ecc), = & esecusone df
izpeziani pop la verifices del lore correma. impega;

|z meesa a d'sposizonedi strerzatore o ticursesa quali estinton finzionanti vis bl ed scesss bl
#i leveiratari g in numers adegiumto;

tn dieponibllitd oi pemonale medico competente & facimente ragguungibde (in casn o
ETErg =)

Iz eostante presenzs n azionda-di squadre di lavorston. addestratl £ qualibcot per | esecuzions
di intervant di PAmo Prante Sotceaso o Gertiong dolle Emprgence;

la disponitsbis i sugue potabile, di serviz igienid ed ares mensa acerssibill o 2d pguati;

|a esecuzione perkadics di osercrtaziont antinceridic:

Fapplicszione di procogure disciplinan per chiungue in azisnds non nspamt lenorme di salie =
SICurera.

L'attenzione dell'azienda n materia salute & sicurezza non = esawrisce nalle zree produttive, me o
sybancls alleares dziendal non produtive, & cdl d asslowiatg b ticuresm o la saiubrita

T.3.46 mfortuni

Grazig ed ung siesiegfs tesa ally sabaguardia dells selute & deila’seurene del laveralod, & di
chiungus vengz coinyolte nelle atifvits sziendali, o deolla ddusiorne ¢al nechi g incidente; = &
recylstrats sin dnstanziale miglisrareate degl mcles velativi aindoryni

Fliel 2023 sl ¢ verificato ar solo isforunis,

GIORNATE PERSE PER INFORTUNIO

AMNMO MLIMERD GHOENIPERS]
2025 1]
7.3.7 Obietiivi
Dbiettive Axione Risorie Templ Retporsablle Indicatore REwkais
] prestezionale prefiasbo
Coaoilidan o lnganr 2 Diovee et Entrp  Pespiinsahil N, reldlive Freguena
cotiis conzo il rlurtian el Dlieam o 58 800 Aartusi ansod by
diponclonti in materadi  informazions,  "Emn bee By il
anlli e slaresra formasione & Bilabersl® - H20H [Hrericrs inFerliea a2
wensdblimadan
winrmanera o
salulee
BiCUrEzza el
luoehi di laeom

FIH"='|"IH 1h 24



DICCS LAVORE S0l

7.3.8 Abtivita di prevenzione e formazione

Lagionda preda paficolars shenzoce sle sttivita o prevensons & o seosibiliessasions,
all'crganizeazione di corst di farmarione o allacouisho, e detnborions o diposts & pratezinns

ird adaall
TEMI OGGETTO DELLA FORMAZIONE
. 2025
MNumses M Ore
Parteriparti

Corso Dirigente 1 16
RLS 1 3z
Preposto montaggio/smantagglo pontesg 3 28
Corso Lavoratorl rlschio alto 1 16
Corso Lavaratori rischio basso 2 B
Asglornamento antincendio Hyello 2 i B
Agglomamento primo soccorsa rischio alto 1 B
certificazione di posatori di rivestimen i lapides

mediante malta g 4

I totate-di ora fi formaziona erogate sulla salute e sicorezza nal 2025 o5tz pan 2 210,

Le atbivica ch frmazone s prEETianE sono skale delmile incollab DrATICIE T § dl,:lﬂ wh=nb e | LS,
La formagone sulla 54 BOOG, visee frogata 4 10 ooyt aasunzll gal Bespomsablle per |z Drrazicone
dollz 54 800, Tult | éipendenti arlendali impegati nella aroganons det-servin seno slat) dotat: di
sppeit | dapositan of protezione individual:

7.4 Libertd di asscciarione & dirftto alla contrattazione collettiva
7.45 Introdurions

Lazienda rapeta || didtte o tufe ] persorale s farmare e adasire-aisindacat] salcntariamema o il

difrte del lavoratarl alla cortrattazitne collambes,

L'amescia gerantisce che:

- 'iesunzons del lavorEtol ron & condionata dalls oo appartenena o mamn ad assEsion
eindacali!

- I'ndasione ad un sindacato o ad slre aoesth durdnte o ol o fupd dell'orado lavarative non
posttuEnnng mestive i licenszmento o di qualsiasi alre pregicdizio nes confront dei lavoraton

- im riEEsUn CASO SR et uate arinn in corteasta con leaftieta delle organizrarioni & del fnyoraton

comtratti di lavoro conterant | dirir del dipamndoent sona & dispasigons del prraonate-ger bera
corsullapone, | diperdent dellazkends sono & comosceres dil Lo conteritt s g presa vishone
che airiverso la consuliEzione doi koo rapprasentanti sindacali

7.4.6 Tipeologia dei contratti aziendali

Lavrennl el el cointratt) off ke o al endall sonp cbnid usi rdhiamando il Contiatte Colletive Nazia nala
diLevoro per il persorale dipsndents dellesetiors industriaed ed iz,

Clgardo nacessardo sono cnneomdatl Waffament) imegeatii migliorativ tepetio al equisim del
contratto ool leitye macianaledh carlostion el vk IC)LiIEN cdaries :‘ll;ret‘ti storatit & s amates del raprpiarts
di lzvory loranio di levatn, Inquadramento professianata, tuteda dei difdth all infarmeseions goe )

85 Hew | Pegrm 1424
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AR FA

ciolid gl =

147 Lavoratori e sindacat

La-cocienza del lavoratonan medto alks reale possibtalils di gudses concrztaments dellaloen [Eerts
cii associasione & di wserdiare attivamente il lora diritm alls concratazicne collsitivz @i weduee in dn
apparnsnza mirima det levorator sl Sindacalo, gl isent sor 3, 1'2% def dip ender |

Nun sibono verficate vertenan tra | srionda odi proprt [avoratar]. Tuth glisciopen sveru ingzhenda
stne tspressione dell ‘sdesione de lavaratan a manilzstaziont df carmece rarionale

Le modalth di ‘sdopeio sono. comunnuee reégolamentate dal Contratin Coll st ve Mazionale del
Ladares e ot o s=ilare m modo da contenere al misbme passibile | diaayl alla emgamone ded
EE e

7.5 Discriminariona
7T.5.5 Intreduzions

Lanenda garantisce pan appmntunitd a titte le persone che o [averans s non ammetie aleuna Srms
di disenminnzinng, &oe non 3 Fedune dalingo ne esclusipne o preferenzs bandata sullz raza, o
ceto sociabe; il eocen, Periemamerto sessuale. 3 religians, affiliatisne sindacale, |'oginiene politica
l'angine narionale & o stelg Hsioa.

Munwn pareanzle & aacunto sulla bese o parametn oggattivi A termin ol Formazisne, esosrian e b
abailila i relesione all o Tandioni da rooprie,

H oo & remisne rate secondn le indicazion contenule ne) gonratt coflatlivi nazional ] del setore Hi
appaitenenea & neal acoond inmgestiyl concordati a buell o pzienaple cor learganizzaiont sedacal ),
L stesde fnnti normiative clisciplinans promoeioni, loerelament! & pancienaemermi

Laccesso alta ermodiono & geranfio tenenda conlo dalle necessiti ariendall

Fer i | baverston, indiperdentemerte dalle mandon! (o attribuite, =ono DIOan Iz sl o
ko rnacione suf temi dells sahote # sicorezra e della responsabilits sociale.

Mor i & aleuna interfererra con b iberts d ciaccun lavoratore di saguire ( propd prccip o pratiche
nel napnma dellz proprin persons  degjh sl b fon,

Lintegnta dei lavoraton & calvageasrdata o nor seno ammess comporamenti, gest, ingusggo o
cowiat| fisad che siano sessualments coercitid, minacc o, oftersivi o volti allo shrotamento.
Lacienda al line o garantire || mpeto dellintegritd asf lavarsion bs realiszato o0 Codice Etico
irtemo che desorive le nomme o stica e di comdotta arendale cal 9 devonio Poraefees | merrs
delie stroturs dirgemeials = uml diperdenti azi endall

A I”'HF“:' M5 laencieta s b & cerlificats Pd? 125 202% avidenaancdn volans della Eriresione di i 1
BRI ind neteualo abtomziope au gquelles che sonp e differenze da =g

= N Fagima 13 e pd
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7.5.56 La presenza femminile in azienda

L3 précarza ol donnz fle‘-l:':;.r-;;:.-]u.._:l_- azendsle @ nclota, 1| fattore |l mitaste dellimpsoo di peisanale
Fermmirile & prncpaiments s fipologe al aftivits produttive seclta dell’adiendn che richiods
| ppciziaiid & marsshf |:-.:|1|C|:-Iarn'.|:-'de pe-.',ar!l'

Compaosizione dell'organico aziendale per
Ses50

% 1 Plig O 500 RIS iRy Ll ACPM il

i Dorne l Lammnl

wiste ta tipalsgiadl etvits ariendale o presenzatermminite appamiene alla citegans (mpiegal

Digtribuzione per categoria professionale
1
I 4] i I -
-] -

fi5 Rey 1 Facgina 14 didd
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DISTRIBUZIONE % DELLE MANSIONI

L] T Bhniniegets Widoermin

LACHRT | ALK (1Bt THFE

7.5.7 Lavorator disabili in azienda
Attoalmerin |naziends o no precont ne 2 disstsill par al 2% dell'ormanios ax erclale.
7.5.8 Laverator stranier in azienda

Lo presana di levorston stemieri nell osganico azendale & ddata s it temm in asseliti che in terminl
pereartyall, | ngpetta delle shituding cuburall & raliglese del lavaraton starien al & tredotlo nella
consessonsdi permesi selgios, E attuatmen te dis ponikilo matarizlzinformiotive [salute # tiunaEza,
progpedl pagha) i lingus inglese sfo mmena perl [eorstan stranisil.

% Lavoratori Stranler] nell'organico aziendale

[ Bl EL Liesmian

7.5.9 Dbicttivi
Obiettivo Azione Risorse Templ Rocponsabile Indlestsre  Risuftats
2026 prestacionale prefissaio
Miglioramgritg del Incont| & Grupnadi  Erro. - Resposssbile N Werlsnzs [
el premdals oenl - Aomionl i |sityreia Clicem L4 BOGO pa:
tapporti pymoasie  nformesicne,  intens Bre o Dhesioe=s
Frormasgione. e 2%

35 Rev, | Pagena 15ck 20



prrotens nnall

snsl billazszdan

#l imiernn dell'azwmads & in matoria dl

dided & ceer
e lauorator

7.5.10 Misure contro |la dizcriminazione

DHCES LAVER! 5.1.1

M. di glesnl

eErsi per f
‘Enimneri ca

wirbere

aziendal

A ndela, par chungue sia cogetto d decriminanane, del dinto dl difendersl @ denunciare |a
discriminarione subita; nal 2024 & state ntrodotto W meccstsmo per la presentazions Ol rodam
znanaimi che hafavertn il miglioraments del clima amendale. Fing ad ore nan & S2in avanzste aloun
redamia relative ad am discriminaor.

7.5.11 Obiestivi

Dbizttivo Aziong
2024
Meliaiernents d=| Incantr e
clima -n_zlunl:l.ul-: (s [T & Ty Tl O e
rapport permonelie  infommasone,
prodessional farmaziane g
alfimizrio dull'ar=ds Ssmbi billzesgon
o in-mplgeia di
Sumpnia dal numers diseriminas one
di lasaraton dimatih
Pl arersre un
{ilanen
embieme di
Favimres
favesepalis pl
Fecilimela layesres |
CET s e | parsciale
mmeHshs lormalivo. dizabile
[zaluiz @ surazza
prospet paghe)
Traugione in
Engua inglese:
s PR O
wharmriae
il i
[1alute 2
WO,
prospath
paghe)
7.7 Pratiche disciplinari
7.7 IrtradiFians

Risarss ih* Reosponsshils

GnEpodi| B

tsara Cricarm

il A b
A il

Fesptnza | Evro

tilm Ricam

Armminisa e

i 2126

L L]

o eI

fui=

iiertranti

ne=llis Evwro

nzrmak Diicam

2 peio o bre

gagdone 2024

A i

tereniros

[ =SR]

v icabore Risuliate
prostazionale  prefissate
Rospanmatsle N Boclam| fi+!
S SO0 e
fo Driregleine
Coernitaledl W Lavoralon Maygpomme o
Dhirzzlong disebllgresertt ogeameal
Griarale  inasfenda
Mo MI-\I:! iore A
Respnrmabsle documesns ugice e a2
S 8000 pek informatii
la Dinsiorn  tradakt

Lagienda non wtiliezs & pan devarisce punizian éomporall cosramions mentzle o fsica, sbom verbial
rei confront det lavastor negligeni o per estoreem Evard o serviz 3| personsle implegetn. nelie
tiverze attivita, Par contro 'apende regolarenta le pratiche disciplinen in actord o cor Pare 2104
dal Cadice Civile italigng, art 7 dello Stetuto ded Lavoratar ed il Capialo=iida art &7 7 arc 70 el
Cortino Colanive Mazonsle d Lavara

B& B 1

Fagine beodd
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'arigricia al fine di garanbiie | dspetto dellintegrts mentsle, eriobva & fisica dei laveratar] ne
process deciplinan bz rezhizzsts e distribato wn Codice Dieciplinare oh desodvo lo oeaticho
disriphiran asistert], seconde la graved dellinvfraziore, = che s progones dl favedie || rasette &
epirito bl eollaborziong fra | lavorptond,
IHCodice Disciplimare comprande e aegusnt lorme el ganzion:

Hihigmes verbale,
= BirimonizEIne sciitta,
= malltEran supeskore &l mpsto & e are dl retribuzions oraria caleedata sl minimo sbellane,

- sospersions dal lavom & dalla retnbuzone pee un penode mon suocmoioa bie ot i)

eHetive lavorm,
= licensiamento per monceore,

T2 Punizione delle mancanze dei lavoratori
Medl"anna 2025 nong pon osteieletiera d nchiame o altro npe ssansan desiplinen e | Eweaton

2.7.3 Reclami

La procedurs pac reclami conal relstvo modulo Bstato appens intfrodotic conimplemerdtazone
deluistarnaa S8 BEN0A0TE. Tuts o lndieazian aneesrars dlae in s=ds di fermasiaassu = 08 A0,
ca parte cel Respansabile calla Diremcne,

[Fmed ula-di raclame la procodura e bz cassetts dave inmoddrre || modulo =i trovana sulls Bachecs
gl @i La badhoca € presenio s nella sedo dells Direzione dhe preszo | cantien.

in ognl caso fing ad-ora non & staw avansato aloun recamo felative ad abush T=ig), varbial) o di
caratiere sessuala da deismda 2 lvgiatore o e lavarakar.

7.74 Oblettivi
Oblenive Axlane Risarse  Tempi Responsabile Indicatore  Risultam
2025 presiazionale  prefissate
Miglhoeamerme del incomnm & Grmppo k. Entre. Pessamatnle M Becam a
cimE azlendaie belel Aunion di lpwewen e A BOLAD per
fppe i parsanali e infonmason, inbermg bie s Deegone
professional) formEsone e 2024
alllintsrran el apenda sensibllizednon
& in maleriz di
daved dei
|awarator o dal
datoradi |lswaro

T CONSEgUANM
delle moncares
1.8 Orario di lavoro

7.8 Introduziona

Inazienda lorado di lavarn e cacfarme & quelio prevista ' dalle ke vigentl &dal Sandraiio Tolle v
Marmnalo di Lavoro spedcifics di sottdre

Loratiea tll laweome ardirdrie o Cifrm nhq:ﬂ:l-luu:rn'l.-nrr.-, fiumabo i B are gt irral ieve ¢ &0 o wethmanalk,
& gistrituito in S.giormi lavorativi e prevede per il perroale un riposo setimanale o 2 gintn, ol
i lavprg oo esdussameane digml, I messime drore cemsentice gipmalizre 2dl Ware

La misggior parts def laverator prastans e propris opers soun unico temodd lavers diuma durs rite
il quale riscono diun iposo intermedio di un or per cong umare il pasto.

Tale turno i lavoro peril personsleoperativo & corgwese trale ore BEID & ore 7200, meemtre e
permuraly ymminsreve ¢ comprese e leoore 09 00 o .ore 17 00 won une brevs pouss pranzo,
Ehum dipendent con contrani di [awvarg Ped-Time hamne oran di lavgrs ceelimpegnana persals
rmezza giomists, solitamente solo la miathing o || pemeriggio,

Evertlal modifiche della distrbunone de turni e de lle ore lavorabie nellsroo dels weltmana pong
eanerdate e d lbvare nr'|I el errt g panificasions Jelis ‘||?rinl it r_nn_'_?ed. i MBS sl
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La prestazne abep Perade ordinada o lavare lalre le 40 ore settimanali) costiniisean o lavare
stracrdingn o
Prestazion] oitre oo ordinafiis di lavem some efflettuate solo in oomEslone di cleostanse
zeonamiche eccezpnall o di breve durgts che non pessane essre renteggiate con Passunzicnie di
ruoye persanale Sons sempre velontarie, con cordate con |l slngels | suaratore & son suparsn i mal
b 12 ore sathmanzli e comungue s hmit defined dal conbratio collettive naaonzle che preveds una
durata maimA saHimanhlE dells pr-_-u—.uinm i Lvans prr ool siri.jn|n lmimaratone o AL e,
com ok le o ol lavara straardinan o,
Ferlavare striordinanio intende esclushamante (| [zvan prestans da agnl dipendents altre le 40
oo oot marall.
I lavora streordiran o & compenseato con le e gos | msggiotarion dells retib o n s sk

1] Lavors streerdirario diuens 35%

2] Lavora feghive 45%

3l Lavoro festivo streordinario 55%

G]  Lavono notturno rsn oom press inchirnr regolan gvncenc 2t 28535

51 lavarn divurme compresocin tomi regolan avidcendat #5%

6 lLeworo noitturno compreain i regelon dev cenclkati 12%

71 Lawvoro notturno del gaardiano 8%

Bl Laworp nettuino s caratters comtinualivo di-coerai che comgion orlavon di costrusions o

g riparazione che pessons ssequirs dsdushamente di notts 16%

¥ loworo nomamo stacrdinaria A0%.

10] Layorg festive noftema 5%

11} Lavore fegtive nottirma streord inado P06

12] Laveio domericele cor lipu:u compeEnsaineg, erncluan turrmsb 55

7.8.2 Andamisnto delle ore |avorstive

N Exntratlo Colabiive Nagionale & Lavors spedifico dysetiors preveds un inassima di | 73 e marsill
ingtvidual da prestare perlo suolgimenio ded [avoro ardimang @ di 230 a0 anrue da prostare per o
At del lavneg steaordinano,

Ore teariche Complessiva
_ rl.; : i
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Ure medie individuall

Lo are lavoratae ordinare rdividasall efettivamente presiate da bvvarmtor) sana mfensn & guell=
teoriche & causs delle oe lavorative perie per festivita, fene, malsttia, parmess, Infamunin @
seispero.

Mel 215 monnstate sfettugts 522 oz strendirenopar al 165l ore aale individus | imedie,

7.8.3 Obiettivi

Ohiettive Ariane Risorse Templ Responsabile  Indicators Risultato
2028 preslacionals prefissate
hlaricals tigoreo Fanilfcanone  Responss Entre Responsaldl | Romens dicre e o
bivdra seradrdinario ed il Dicom ' Sewiric  Lwgatha guaksa 25
prganimaseng i bre stracrdinade
dalle risorae e B inetivl o izl
aftivid el
Ivarmfive
Meamern di ore it o
layarative Ui A
siracrding e 300
ki d uall
anlh

79 Fetrbuzions
7.9.17 Introaduziones

La retribirane dei imvaratern s fesaty in Bage-al |ivelli prawst dal Cantratio Cellethe o MNanonale del
| zver e Speriicn ol semane B Seres pesauns ciarrimenazions | e ratribuziont o8 percepite snne In
arsdn cuindl diseddisfare | bizagni fendamentall de: lavoratarn 2 di parastive uma pare & reddiio
apgiuntiva por find discrerinmali

|| sulosic pegals’ per una settirmans lavordbye regolare = conforme @ minimi retdbaty) comratuali,
L'amienela nowy artuata alcuns tratten uta sul sakarie = seapo disaplicene

I pagarmento dealls retribugion & sfetuato mediarte buste paga nallz qusll sooe spatiicatt, o macs
chigra e comprarsibile & voraten, | Sngoll-efementi ol competenza, e previste lemse =
poncds di-opaga ool 6l riheiesone. | Seoroton Sostong ovonTudmons rchisdore o foevers
filorrmasian in merd alls composizoe della Prasatia biuala [FEYI TR

La buste-paga & elemgiia ' on mode comvemants e approvato. dal voratore (per &sempio onn
sucreditarmentt s contd corente bancario, su asssgno nlesialn] in contant et )

L Riee, 1 F'-—gilul 154024
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M Tavisrstor nal corda dell'arna & oorfiapnsta una 13° mensilitd dimponn pae olla refribie inne
rrensile o Etto,

Per Vangianitd i servirs maturate dal 17 lugls & 30 gugns d=llasnn suceessive & dovotm
allimgiogato ran (- prova un gremiee annug nelia mizura JF una mensilite da computarst suglh
elemment di cub 31 nurmar dall'l al 15 deli'ar. 441 premio & erogats 1 30 givgnes of agni anno.
Allimplegado in sevizin quands abbic prasso la slesss szienda o gruppoe aasodade. [ nendendosi
pertale | complessaincusiniale facente capo alla sieasa sooietd) ung andanita inmterrolts ed ef=tiva
¢l s=pdzin di wentannl. va cormispests, annuslment=, un premic di fedel par ad uns measiktadegll
elermars di can a:nncdall ! al 15 dellar, £48 [Dal DV/0772014) Testo Linico Yigesta 1/72074 Pagina
a8 elf 218Non s compatano sel ventl antd di serdele nintareotie g effsttivo (8 aneianith
commeraionai di carattere militare, combattentistiche & simili | pagemante del pramio deye e sens
cHettuamo rellaricormonza dells data di assuneinnein senizio dell impicgatn:

In ezienda non seno stpulell accardi di lavere 10 nero-e progremmi di felso apprendissote volt a
evitare Fadsmpimento degli abblighi tegsli nai confront ded personala.

7.8.2 Tipologia delle farme contratiuali
L Feorrne contratiuzl utilizzatés ozl ercia st
- eontratio a tempa indeteominato {part-tima e tempo pienof;
- eontratio @ tempa detemminats [pad-bme e tempd piena],

Il pentratta dl [avars & tempo indersrminats & |7 farma coptramanls plo ofill=zam A azends, c¢ on
gals eartisio a = po dhelermnata.

2025 Tipalogia dalls forma contrattuale

a1 o i e L

Il ecntratis di lavare a i2mpo peno & 13 forma contrattuzle utiizesta pil sssta o azlenda; || 3% de
diparcsent Bvorogaiomsa,

79.3 Stipendi

Leretriburion madie pagatea: dipendant 20000 linea con (uanta peesiatedrl Corratta Colletva
Hazianale del Lavero specifico di sattam 2 sono ben superion, ssbbans in msrs divaEs & secords
del livetlo c'inmumd ramanta slla soglia dl pove i prevista a Tivelin nasonale » sana in grado quind
di seddisfare le pecossitd fondamentab def lavorator] e di garantine una pare di reddito aggjungie
per fini disciezionali
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FetriplEones mecia hacs rens e lords
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Mot dati rolails alla 2égia ff powartd (mdice ISTATYH Hlersconoal Manna 2023 por wra famiglis costiiults da
tra corpona b i) oo wnomimors 11-17 gam | regidents inun'ares metropaolitana

L& retn buzonl medie pegrte mensimente sell'anne 2072 alle cotegane deglimpiegati = degli
cperai sonn rsullste sscere molta supedan 2Nndica di sogha di povera preso:come filicrim onto.

7.4 Obiettivi
Oibiwttua Brone Risorse Tempi Responsabile Imaficatorg Rizuftato
2024  prestizionale  prefissate
Mantanirmetita del Repotio degli  Beipomes  Enkro Comiatod!  Retribuzlons S peEnnTe i
Folis o aogunte per -miandard bila diearm  Diredione mediapages rirs 2200,
ilaelll contratusl in Amministr bre GenerEa 1]
i ihnuseEmentop O Feterds o Fusts L Pl
banzi retribazitioe
7.10 Sistema di gestione della responsablita sociale

7.10.1 Introduzione

Locienda e implemsEmniandoon fsiema di gestivne della responsabilita socdzle conforme allo
Standard rormative SAS000:2014, cormvalgends | ivoraton & altre partl interessate nalla creazions
cal pueve sistemadi gestione.

7.10.2 1l dialogo con le partl interessate

| |srearaten dell'sziands, e soteiond, | diemi ed i forniton sonnstat] indnetuat quali part inter=zsate

plu vicine &l azisnca & pu dirgtamente coinvolt) nella vits aziendala. La loro pamocipasdone nella

fase di adeguoments alle standand, mella planificazione & rellimplementztiore dal silzma d

gostone d responsallitd soelale gf drivelata fondamerale,

| lgworator herfe compress velpoements [imporzezs pratice della norena relle wre anendsle,

grazig anche g momont di lormazione, sensibilizzaziors e informaziohe.

Ler pevdionm g gl intesess dei lavoraton soro stati difesi da reopreseptantl 54 BOOD per Lavosztor),

eletti liberamente dei dipendant. Tali rappresentint hanna infattl seolto un preriaes wisls o

mgd arione fra b engenza ded layarston & gella dresans azendale

E statoy emstinoitn 1| Sarisl Pefoemance Team eon il compin specifico di:
cotdurre penadicsmerie s in forme sontls e valutosion del rschiper id engilicare e attrbuine un
arcfine di prioiitd alle arse di rozke o potenziale man confpermits slie Standaed La S00D;

- ugyerine gl Comitate di Dirgtione Gengrale |e-azioni pa afreota e ischi (neiyiduati;
candurrs e valutariors de rschi besandost sulle informaznoni in preonio posseses & fu quelle
pienute attravesn reccola ed analisl del datl e significarva conaiadone con e part
intenEas ite:
mardtarare eflcacemants bo attivitd nel luogs i lavors per tonere ot oot mlls le cordarrita
elio Senclard SAB0O0 Paltuszione dells asicm panificate per wfirriare | eechi idantificat,
[efficocia delle modalith adattate por soddisfares e politiche dell sriends ad | eamust dello
Standard;
ooirvolgare le pan Intersssat (stkehaldeml nelle artivisd di manitoraggio & ooillaborare oo
tutte e aree dell‘azienda par esaminaro, debinire, anallzzarg ofe selvers gualsiest posabile non
conformica alls Sendard SA5000;
fecildarg la comdudone. dl asdil Inlem petedic e predispore rmppart par il Comitato &
Diregiars Gaderale sulle porforrrants e sui benefics delle azionl infraprece per eoddisfane |
fecinEt dello Standard BARNOD, incluss una registmziong delle aanl corrtive » preventive
idartificate
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erganzzare  noartl peietdk per fesaminarey] peroorso fatts e ideant fears sventuall xonf et
roncens pits &fcace Fappli cazions delio Standard -S4 500,

7.10.2 Qualficazione e controlle fomiteri

Mel processe di adeguamanto alla Standard normative 54 B000-2014, & asta povls partic dlae
attenzione alls eapacta de | orniton di rspondere i reguisit della normas, nan sals perchs rchiesto
espretsamente dalla notima, ma par e possibil ta con ergta, coinvolgendo & thor a mo nie diel [racesss
praduttam, di estenders il dspetio di principd etio fordamantall ficonazcivn a lvelle irtsenaginnale.
Mellz dofiniglong del contrati i farnitura, < privilegianc e as=ndy che rispandonn maglie ai
mrauisi dalls standae] L2 BUOD2IA & che &l dimostranc dispost &d adattars aziovd di
migligramento:

Disto Felevato numers o fmiton dif prodet e sorviz, Mazenda ha adattato il speuente plar o
qUﬂliliL'ﬂ-ilE‘ﬂE - rnnr'&rm‘:!gnji;_-_ olree auante prescrtba nells Proceduie B8 "Valutisleno form ton®

7.10.4 PFiano di qualificazione & controllo dei fornitori

Fase 1 "Sottoscrizions della dichisrazione d'impeane”

La prima fase del peoreso di qualificazione consiste nell'oreniments da pante dei fornitor dalls
sottoscrmone di une dichisrazone o inpegroe glls Respansabit sl Spoiale.

Tale cichisrazions deve esssre invista dall Aziends indistintamania 2 Wit i ot {prodem & sarizl
Mazicnall e Exten) Lénarda, con autontd, deve sollecitare tushi | formitar affinche, quanto prima,
FOmOzCrivans @ nnviing in agenda |a dichisrazone di impegn,

La seconda fase del procossn di qualficssionn mongiste nella creadore di dossier inforrmativl sul
farnitor

Fer 1a craazione oi &l dossier si deve dconere alle informazont sl forniton fcosate da
socumerta one sommerciale ¢ pubblictania gib presante dn &z ends o 10 st imteret de lormitio i e
ad niformazinni Aeavate dal quastionar irdotmetiv iyat dall ‘sz enda

Ancha n quastn caso deve invigie indistintamanta a it | et | questionad di s lutagicine e, ton
auterith, deve solleciare wis | formiien affinché; quanto peims, rnving in agerds | gusstionar
covrpslat.

Fase 3 “Valutazicne"

Le fasi di vehitancne de fornidon devono @Gseme atiume secondd be modallts descritts rwlly
Procedura B4 “Vahtazione farnhcn”. || Responsabile S8 B000 per la Direglone, con i SRR
dledl uffici o Ao wiad,

Fase 4 "Monileraggic”

Le fasi di monitoraggie dei femiter devona sssere attudte saconds le modalits cescrinz nells
Procedure 6 “Valutizione fomitor”, Anche per [a fade & sontrolla delie sthivits dan Forndod, 1
rentrolin deve esteie mo accural (s applicabile, modtame vadfche piressn | egedl @& fermitan|
Quanta il & alto il Rischico di dassificazions |Rschio Sigaifizatees),

7.1 Rizsame della direzione e comunicazions esterna

Lono st r.‘|||':|'||.||L-u-1.| mornent o nesame dalla: direzern, ulficali e formsl con frivy Lipnzs annusle
Fortacilitare il recame, & stats definitn urs sene di indicaton prestasiceall, sigraficathi o rilevn, ¢
w grado di svidenziane || mogiungiments degli abiotivi fissatiela definitons o Cheriad sk,
Gl irdicaton prestaplonal filizzat nel rieseme nlemp Gstitvisoonn Ls shufeg portemie del
presente documento. ¢hg 1| Comitato di Diresigne Generade ariendale ha scello come fomrna
privilegisra di comuncarione des dst o dells infarmazicni figquardanti i prestasione adiendali in
frateria di respe rsabillbd soniale.

Ir et alla carmuricnsione ssterma, dato | alevato maimors parliirte ressate gsterne farfiends ancls
evilare || dizperdican implego dl fsnrss interne per inviare singale comin cas oni od oggny na delle
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portl interesasts, ba deads di impisgace comutican stampa efo ba posta elettmnica perinfarmae le
porti interassate o por pro maovarn | pringipl dolls respens abilits soclale.

7.11.1 Obiettivi

Crhinttive
2024

Manzariments dells

cenifceionn del Sistera di
Eyeediier alla Fes posainlis
Socmigsccomdela standand

BT TAT
a4 &I00

Chigifasinre e dnamang
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I dell
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Agione

A ecupmaras 3

n:ql:.i?ili delio
waralerd
et
SA 800D

Masaz n st del

P di
guelilicnmone =
et la de
farnimil

Carmsiann

Emmiaa arandale

B0 ITE T g
iR G
indicarione

falavhen i geiratipl
telis

srapgnaeh
satialp

Risorse  Tampi
Grzped Emre
lmwom i
whrrpe 2¥a
Cnmul mhl
el

L'JEmm
Fresporaatl Licemb
& 5A 8000 Fi
it ln lh
CirEzzne & '
Figiporaabl
= Arnaimli

Enira

Aecpormand clcemb
B ] "
parla ikl
[argp:ding &

formitar

gemmmyl

[coruricof

EELL ]

wlesi

It

B3 Rev. 1

e urmalsils

Ragperaabio
TA BQDG et e

Lhiftgeed

Biepooeet s
L4 BOOE pa-in
0¥ recion &

Eragrnbsals =
S8 000 per s
Chiecions

Indicators Rinulisin
B nan 2
o farmits
crzhis vileate
chusangs [ Audic
enle i de i
dalr Emo di
Camilicarions
M. Formeiori Fuss
gualificati a famtaria
preinid e arinehed ales
Fasrmriome
OrmU AR Ly rizats
TR HaiTE dep
Treermniys oy o EanTIELn e
mal - 1

geatluis
F'l.-g-ru 43



